PORTWEST

DX421 -

Coleccion: DX4

Gama: Vestuario laboral

Tejido exterior: Titanmill Pro Stretch: 93% Poliéster, 7%
Elastane

Caja exterior: 14
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Informacion del producto
DX4

Ensanche sus limites con la coleccidon de vestuario laboral dinamica de
Portwest. Esta moderna coleccion combina todas las caracteristicas
técnicas requeridas para el vestuario laboral moderno, con muchas ,
interesantes innovaciones para asegurar al usuario elegancia y Caracteristicas

funcionalidad méaximas. La coleccion DX4™ combina tejidos eldsticos de

altas prestaciones con resistentes paneles de tejido Oxford para ofrecer una ° 1€jido elastico en 4 sentidos para facilidad de movimiento y mayor
inigualable facilidad de movimiento y una flexibilidad suprema. Lo que  comodidad.

define a esta coleccion son los diseflos vanguardistas que permiten una
total mezcla de actividades desde el trabajo al tiempo libre.

- 8 Bolsillos para mayor capacidad

- 2 Bolsillos laterales

Vestuario laboral

El vestuario laboral de Portwest ofrece toda una variedad de disefios y
hechuras apropiados para muchas aplicaciones. Para garantizar la
seguridad y el confort se utilizan tejidos y técnicas de confeccion de la
mejor calidad. Ensayadas para soportar los rigores del uso diario, todas las
prendas han sido cuidadosamente disefiadas y fabricadas para asegurar su - 1 Bolsillo para el metro
optima calidad al mejor precio.

- 1 Bolsillo para el mévil

- 1 Lazo para el martillo

- 1 Bolsillo para llaves

- 1 Bolsillo para boligrafo

- Bolsillos para rodilleras de carga superior para un acceso rapido y facil
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