PORTWEST

PRODUCT SPECIFICATION & TECHNICAL DATASHEET

C890 - Buzo para ninos

Coleccion: ROPA DE TRABAJO

Gama: Vestuario laboral

Tejido exterior: Kingsmill Polycotton 65% Poliéster, 35%
Algodén

Caja exterior: 24

Informacion del producto

Los jovenes aspirantes a mecanicos o ingenieros estan bien abastecidos con
este buzo altamente funcional. El tejido Kingsmill de polialgodoén, pre-
encogido, y con excelente fijacion del color, hace que esta prenda resista
las mas rudas pruebas. Los bolsillos, de cadera, para el metro, lateral y en
el pecho, maximizan las opciones para meter objetos, mientras que la
comodidad durante toda la jornada se obtiene mediante los elasticos
laterales y el dorso con fuelle.

Vestuario laboral

El vestuario laboral de Portwest ofrece toda una variedad de disefios y
hechuras apropiados para muchas aplicaciones. Para garantizar la
seguridad y el confort se utilizan tejidos y técnicas de confeccion de la
mejor calidad. Ensayadas para soportar los rigores del uso diario, todas las
prendas han sido cuidadosamente disefiadas y fabricadas para asegurar su
optima calidad al mejor precio.
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Caracteristicas

- Duradero tejido de Poliéster/Algoddn para altas prestaciones y maximo
confort del usuario

- Cremallera de doble carro para un acceso rapido y facil
- Fuelle en la espalda para mayor libertad de movimiento
- 8 Bolsillos para mayor capacidad

- Aberturas de acceso laterales

- 1 Bolsillo para boligrafo

- Bolsillos en el pecho con cierre por cremallera

- 1 Bolsillo para el movil

- 1 Bolsillo para el metro

- Bolsillo para el movil
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