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PRODUCT SPECIFICATION & TECHNICAL DATASHEET

AS26 - Antisztatikus ESD polar

Valaszték: ESD munkaruha

Kiilsé anyag: 98% poliészter, 2% szénszalas bolyhosddas-
mentes polér, 280g

Kiils6 karton: 12

|
i

Termék informaciok

Ez a polar idedlis olyan kornyezetben, ahol elektrosztatikus védelemre van
szitkség. A polér tokéletes kiegészit6 beltéri kornyezetben. Az antisztatikus
védelem érdekében az alapanyagot szénszallal szévik. 3 killonbo6zd
szindrnyalatban kaphato, és idealis overbrandinghez.

ESD munkaruha

Az ESD termékcsaladban haszndlt alapanyagok erdsek és tartdosak. Az
alapanyagba sz6tt szénszalak kivald antisztatikus védelmet biztositanak.

Szabvanyok _
EN 1149 -5 -
EN 61340-5-1

Jellemzok
- Alkalmas ESD kornyezetben torténd hasznalatra
- Tesztelve az EN 61340-5-1 szabvany szerint

- Kozepesen vastag polér, bolyhosodasmentes kivitel, mely meleget és
kényelmet biztosit

- Az egész alapanyagban kotott szénszalak, ESD és antisztatikus
tulajdonsagokat biztositanak

- 2 zseb a biztonsagos tarolas érdekében

- 2 zippzéras oldalzseb a biztonsagos tarolasért
- Kényelmes kialakitas

.- UKCA jeloléssel

. CE mindsités

- Uj szinek

Portwest Clothing Ltd ~ Fieldsend Business Park ~ Thurnscoe, Rotherham ~ S63 OJF ~ United Kingdom (16-Jun-2025)




PORTWEST

AS26 - Antisztatikus ESD polar
Vamtarifa szam: 6101309000

Mindsito intézet

Mosasi utmutato
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Carton Dimensions/Weight

Item Colour i Weight(Kg) Cubic(m?) EAN13 GTIN/DUN14

AS26WHRXS White 0.9990 0.0864 5036108424108 15036108910325
AS26WHRS White 0.9990 0.0864 5036108409471 15036108894960
AS26WHRM White 0.9990 0.0864 5036108409464 15036108894953
AS26WHRL White 0.6320 0.0864 5036108409457 15036108894946

AS26WHRXL White 0.9990 0.0864 5036108409488 15036108894977
AS26WHRXXL White 0.9990 0.0864 5036108409495 15036108894984
AS26WHRXXXL White 0.9990 0.0864 5036108409501 15036108894991
AS26WHR4XL White 0.9990 0.0864 5036108464067 15036108950703
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